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APRESENTACAO

Buscando a transparéncia, a ética e a conformidade de suas ac¢des, a Cobrape implementou
o Programa de Compliance e Integridade, tendo como um dos seus pilares o Manual de Etica
e Compliance (MEC), que abrange o Cddigo de Conduta da empresa. O Codigo de Conduta
Ambiental, Social, de Saude e Seguranca (CASSS) nasceu da percepcdo da Diretoria da
necessidade de um documento orientativo mais pratico, que fizesse parte do dia a dia de seus
colaboradores e parceiros de negdcios, no que se refere ao trato com o meio ambiente e na
relagdo com as pessoas.

Neste sentido, & importante diferenciar o Codigo de Conduta e o CASSS. Ao passo que o Cédigo
de Conduta, inserido em nosso MEC, orienta os colaboradores sobre a postura no trabalho, de
modo abrangente, focalizando principalmente na ética e em valores e principios da empresa,
o CASSS apresenta, de modo mais especifico, o que é adequado e o que ndo é adequado na
relacdo com o meio ambiente, com os demais e no que concerne a saude e seguranc¢a no
ambiente de trabalho. O CASSS vai ao encontro dos documentos ja existentes do Programa de
Compliance e Integridade da empresa.

As diretrizes comportamentais expostas neste documento estdo baseadas nos valores da
Cobrape, na legislacdo e em normas nacionais e internacionais. O CASSS é um documento
orientativo e ndo sera capaz de lancar luz sobre todas as situa¢des possiveis que permeiam
questdes afetas ao meio ambiente, aos colaboradores e as comunidades, mas ajudara o publico-
alvo a compreender quais sdo as atitudes prezadas e esperadas pela empresa.

Assim sendo, apresenta-se ao leitor a primeira versdao do CASSS, bem como suas diretrizes que
deverdo orientar as atividades dos colaboradores e dos parceiros de negoécios da Cobrape.
O documento segue dividido em oito partes principais, sendo elas: Introducdo, Politicas e
Procedimentos da Empresa, Conduta Ambiental, Conduta Social, Conduta de Saude e Seguranca,
Mecanismos de Queixas, Termo de Ciéncia e Compromisso e Referéncias.

Os colaboradores envolvidos devem se comprometer e cumprir com as diretrizes indicadas
neste documento, além das regras especificas contidas nos processos licitatorios.
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1. INTRODUGAO



1.1. Objetivo do Cédigo de Conduta Ambiental, Social, de Saude e Seguranca (CASSS)
da Cobrape

O Cédigo de Conduta Ambiental, Social, de Saude e Seguranca (CASSS) da Cobrape tem como
objetivo orientar o comportamento de seus colaboradores e parceiros de negocios, buscando
impactar positivamente o meio ambiente, as rela¢gdes sociais e a salde e seguranca dos
profissionais. Este documento dara diretrizes de conduta, visando assegurar a conformidade
com as boas praticas, nacionais e internacionais, relacionadas as questdes ambientais, sociais
e de saude e seguranca.

Como indicado no Manual de Etica e Compliance (MEC) da empresa, a Cobrape, em todas suas
iniciativas, busca ser ambientalmente responsavel, zelando pela salde e seguranca de seus
colaboradores, bem como da comunidade onde atua. A missdo, a visao e os valores da Cobrape
demonstram tal atenc¢do, como reproduzido abaixo:

MISSAO

PROMOVER GANHOS AMBIENTAIS AOS CLIENTES E A SOCIEDADE,
atuando na area de engenharia consultiva, oferecendo oportunidades
de progresso profissional ao seu pessoal, pautando-se na ética e na
transparéncia em todas as suas acgoes.

VISAO
Ser reconhecida como empresa de referéncia no mercado em
que atua, entregando servicos de alta qualidade técnica, SEMPRE

EM COMI?ROMISSO COM A INOVAQAO E O DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL, através de uma equipe especializada e compromissada
com a sociedade e com os valores da empresa.

VALORES

Atuar de forma responsavel, tecnicamente comprometida com a
boa engenharia, pautando as acdes de todos os colaboradores na
Etica, Integridade e Transparéncia, sempre com foco na Preservacio
Ambiental, Promog¢ao da Saude e Seguranc¢a no Trabalho e Garantia de
Qualidade de Vida.

1.2. Publico-alvo

As diretrizes estabelecidas neste Cédigo devem ser observadas por todos os colaboradores
da Cobrape, inclusive os parceiros de negdcios. Ao iniciar um novo projeto, o Coordenador de
Contrato devera apresentar este documento aos colaboradores mobilizados, e, estes, por sua
vez, deverdao tomar conhecimento do conteudo e assinar o termo de concordancia.
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2. POLITICAS E
PROCEDIMENTOS
DA EMPRESA



2.1. Politicas e Procedimentos Vigentes da Cobrape

A Cobrape conta com um conjunto de politicas e procedimentos que orienta e padroniza as
acdes dos colaboradores e parceiros de negdcios da empresa. Para consulta, acesse: https://
compliance.cobrape.com.br/Politicas.

A sede da Cobrape, certificada pela 1ISO9001/2015 - Sistema de Gestao da Qualidade, conta,
ainda, com a sua Politica de Gestao Integrada, possivel de acessar em: https://intranet.cobrape.
com.br/sistemas/gestaolntegrada/sistemaGestaolntegrada/default.aspx.

Aspoliticase procedimentos sdo periodicamente analisados e, caso sejaidentificadanecessidade
de revisdo, novas versdes sao publicadas. O CASSS respondera a esta sistematica. Cabe ressaltar
que as revisdes sdo submetidas ao Comité de Etica e Compliance (CEC), ao Grupo Técnico de
Gestdo de Contratos e Sistemas e, ao final, a Diretoria para aprovacao.
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3. CONDUTA
AMBIENTAL



3.1. Agcdes para promog¢do do meio ambiente

As atividades da Cobrape sdo pautadas em seus valores e na obediéncia a legislacdo e as normas
ambientais, procurando otimizar o uso dos recursos naturais e promover o desenvolvimento
sustentavel. Como indicado no MEC, as atividades desenvolvidas pela empresa buscam
assegurar a sustentabilidade dos projetos, tendo sempre como preocupacdo primeira identificar
possiveis impactos e beneficios para o meio ambiente e para a comunidade.

A empresa incentiva que os colaboradores optem por um cotidiano mais sustentavel. A
Cobrape, por meio de capacitacfes e de seu Programa de Comunicac¢ao, promove a utiliza¢cao
racional dos recursos de seus colaboradores, visando a preservacao dos recursos naturais e a
reducdo na geracao de residuos (por exemplo, evitando o uso de descartaveis, reconsiderando
a necessidade de impressdes e outros).

Por meio de associacdo a institui¢des de responsabilidade socioambiental, além de promover a
qualificacdo dos seus colaboradores, a Cobrape busca aprimorar seu desempenho ambiental,
minimizando os impactos das suas atividades.

Atualmente, ressalta-se que a sede da Cobrape possui a certificacdao 1SO14.001 - Sistema de
Gestao Ambiental, demonstrando compromisso para prevenir impactos ambientais, bem como
para atender aos requisitos legais relacionados ao meio ambiente.

Ainda, devido a diversidade de tematica dos contratos em que a Cobrape atua e as diferentes
orientacBes dos organismos de financiamento, ressalta-se que a empresa esta sempre atenta
as diretrizes especificas de cada contrato, a depender da classificacdo de risco de seu objeto.
No que diz respeito a parte ambiental, documentos como o Marco de Politicas Ambientais e
Sociais, do Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), e o Quadro Ambiental e Social, do
Banco Mundial (BIRD), deverao ser usados como referéncia.

A empresa orienta seus colaboradores e parceiros de negdcios no que diz respeito a relagao
com o0 meio ambiente segundo as diretrizes expostas abaixo.
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3.2. Diretrizes para promo¢ao do meio ambiente

A Cobrape, por meio de treinamentos e capacita¢des, orienta que seus colaboradores estejam
sempre atentos:

+ Ter atitude responsavel, respeitando normas e regulamentos voltados a protecao
do meio ambiente (Constituicdo Federal de 1988, Lei n° 6.938/1981, lei n° 9.605/1998,
1S014.0001 e outros);

* Ser proativo na protecdo do meio ambiente, reduzindo sua pegada de carbono seja na
implementacdo dos contratos, na participacdo de eventos ou no deslocamento cotidiano
para o ambiente de trabalho;

+ Desenvolver atividades visando o menor impacto ambiental, buscando reduzir e dar
destina¢do correta aos residuos, evitando desperdicios e utilizando todos os recursos
de forma racional;

* Informar ao lider sobre qualquer acdo verificada nas atividades desenvolvidas no
contrato e que possa provocar danos ambientais, de modo a mitiga-los;

* Informar previamente a comunidade impactos possiveis durante a execu¢do dos
servicos, bem como formas de contorno;

* Estar atento a qualquer acdao dentro do ambiente de trabalho que va contra os valores
e a missao da Cobrape, podendo utilizar o Canal de Denuncias.
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4. CONDUTA
SOCIAL



4.1. AcOes para promogao social

Como indicado no MEC, a Cobrape € uma empresa plural e ndo tolera discriminacao por raca,
cor, género, orientacdo sexual, nacionalidade ou qualquer outro motivo. A Cobrape possui
operac¢des distribuidas pelo pais, e, em todas as suas atuac¢des, estd comprometida com
a comunidade local e buscando melhoria na qualidade de vida das pessoas. Sua atuacao
demonstra responsabilidade social, respeitando caracteristicas culturais onde atua, com olhar
atento aos direitos das comunidades e das gera¢des futuras.

Faz parte das acdes da Cobrape aimplementacdo de cursos, treinamentos e mailings periédicos
indicando a postura e o tratamento que se espera de seus colaboradores no ambiente de
trabalho e nas comunidades onde atua. A Cobrape capacita seus colaboradores de modo que
todos tenham ciéncia e sejam orientados a respeitar leis, normas e regulamentos do sistema
legal. A violacdo de leis, normas e regulamentos podera acarretar a aplicacdo de medidas
disciplinares e em sancdes’.

Neste sentido, a empresa orienta seus colaboradores com as diretrizes expostas abaixo.

4.2. Diretrizes para promocgao social

A Cobrape, por meio de treinamentos e capacita¢des, orienta que seus colaboradores estejam
sempre atentos a:

* Respeitar legislacdo e normativos pertinentes (Constituicdo Federal de 1988, lei n°
7.716/1989, Lei n° 13.146/2015, Lei n° 13.185/2015, Lei n° 14.611/2023, Decreto n°
11.795/2023, Portaria n° 3.714/2023 e outros);

* Respeitar homens, mulheres, ndo binarios, transgéneros, demais identidades de
género e orientacdo sexual, de diferente raca e etnia, cor, idade, religido, classe social,
nacionalidade e outros, sem qualquer tipo de discriminacdo;

* Combater todas as formas de preconceito, ndo admitindo discriminacdao de nenhum
tipo;

* Permitir e dar os meios necessarios para que qualquer colaborador possa ascender
hierarquicamente na empresa;

* Respeitar a comunidade em que esta atuando, sempre que possivel promovendo
a participacdo social nas tomadas de decisdao, primando pelo respeito, dialogo e
cordialidade;

+ Contribuir com o desenvolvimento e melhoria da qualidade de vida da comunidade
local em que atua;

* Estar atento a qualquer acdo dentro do ambiente de trabalho que va contra os valores
e a missao da Cobrape, podendo utilizar o Canal de Denuncias.

"Assim como na Conduta Ambiental, documentos como o Marco de Politicas Ambientais e Sociais, do Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID),
e 0 Quadro Ambiental e Social, do Banco Mundial (BIRD), poderdo ser usados como referéncias.
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5. CONDUTA DE
SAUDE E
SEGURANGA



5.1. Acoes de Saude e Seguranca do Trabalho

As acles de saude e seguranca tém por objetivo promover a protecdo e a integridade fisica
do colaborador no seu local de trabalho, visando a reducdo de acidentes de trabalho e
doencas ocupacionais. As a¢des de saude e seguranca da Cobrape baseiam-se em normas
regulamentadoras, disponiveis na Portaria 3.214/1978 do MTE (Ministério do Trabalho e
Emprego).

Para a Cobrape, a atencdo a saude e seguranca do colaborador ndo sé reduz acidentes e
doencas ocupacionais?, mas aumenta a satisfacdo e a qualidade de vida dos atores envolvidos,
resultando em um ambiente e um cotidiano mais agradaveis. A sede da empresa possui a
certificacdo 1S0O45.001/2018, referente ao seu Sistema de Gestdo de Seguranca e Saude
Ocupacional, demonstrando seu compromisso com a seguranc¢a e a qualidade de vida dos
seus colaboradores.

Podem ser citadas como as principais atividades da Cobrape no que diz respeito a Saude e
Seguranca do Trabalho:

* A manutencdao da Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes e Assédio (CIPAA)
que, dentre outras atividades, se responsabiliza em, periodicamente, alertar a todos
os colaboradores da empresa, através do e-mail corporativo, sobre as campanhas
mensais da saude (NR-5). As boas praticas, realizadas na sede da empresa, estao sendo
expandidas para os escritorios das filiais;

* A exigéncia de que os colaboradores que atuem em campo utilizem Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI)3, devendo assinar o Termo de Recebimento de EPI (NR-6), ), nos
casos pertinentes;

* A realizacdo de avaliacao ergondmica (segundo o PGR - Programa de Gerenciamento
de Risco),

* Arealizacdo da avaliacdo periddica, pela Medicina do Trabalho, emitindo o Atestado de
Saude Ocupacional - ASO (NR-7), nos casos pertinentes;

* Avaliar e controlar riscos ambientais - fisicos, quimicos, biolégicos e ergondmicos* (NR-9),
nos casos pertinentes.

O Anexo 1 traz maiores informacgdes sobre formas de controle e monitoramento de saude e
seguranca na empresa. A seguir, estao expostas diretrizes de salde e seguranc¢a na Cobrape.

2Doenca do Trabalho é aquela que se desenvolve por conta das condicdes do local de trabalho. O problema surge de acordo com um fator especifico
que estd associado d fungéo exercida.

3Dispositivos utilizados no ambiente de trabalho com o objetivo de proteger os trabalhadores dos riscos inerentes aos processos, tais como o
enclausuramento acustico de fontes de ruido, a ventilacdo dos locais de trabalho, a prote¢éio de partes méveis de mdquinas e equipamentos e a
sinalizacéo de seguranca (cones, hidrantes, alarme de incéndio, fita zebrada, extintores).

4Séo considerados riscos ambientais ocupacionais os agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos e acidentes. Séo considerados fatores de
riscos ambientais a presen¢a destes agentes em determinadas concentragbes ou intensidade. O tempo mdximo de exposi¢éo do trabalhador a esses
agentes é determinado por limites pré-estabelecidos. Exemplos de riscos fisicos sd@o ruido, vibragéo, pressées anormais, temperaturas extremas
(calor, frio) e outros; exemplo de riscos quimicos s@o poeiras, névoas, neblinas, gases ou vapores, substéncias compostas ou produtos quimicos;
exemplos de riscos bioldgicos sdo bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozodrios, virus etc.; exemplo de riscos ergonémicos sdo esforco fisico
intenso, monotonia e repetitividade etc.; e, por fim, os riscos de acidentes séo ferramentas inadequadas, mdquinas e equipamentos sem protecéo,
arranjo fisico inadequado etc.
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5.2. Diretrizes de Saude e Seguranc¢a do Colaborador

A Cobrape, por meio de treinamentos e capacitacdes, ressalta a necessidade de:

* Respeitar legislacdo e normativos pertinentes (Constituicdo Federal de 1988, Portaria
3.214/1978 do MTE e outros);

* Promover tratamento justo, sem discriminac¢ao entre os colaboradores;
* Ndo portar armas ou objetos perfurocortantes no ambiente de trabalho;

* Ndo consumir bebida alcodlica ou drogas ilicitas no ambiente de trabalho ou estar sob
efeito dessas substancias quando a servico da empresa;

* Usar EPIs nas atividades necessarias;

* Participar dos treinamentos para situacao de emergéncia, além de treinamentos e
atividades para promoc¢ao da saude fisica e mental;

* Reportar quaisquer riscos identificados no ambiente de trabalho que ameace a sua
integridade fisica (ergondmicos e outros);

* Estar atento a qualquer acdao dentro do ambiente de trabalho que va contra os valores
e a missao da Cobrape, podendo utilizar do Canal de Denuncia, se necessario.
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6. MECANISMOS
DE QUEIXAS



6.1. Canal de Denuncias

A Cobrape conta com um canal que pode ser usado para denuncias, registrando violacdes
a legislacao ou as diretrizes contidas no MEC e nas Politicas Corporativas, ou apenas para
esclarecimento de duvidas.

No casodo Canalde Denuncias, qualqueracdo que caracterize ma conduta, conflito deinteresses,
fraude, corrupcao, assédio moral, assédio sexual e desvios éticos na pratica profissional devera
ser informado.

As denuncias podem ser realizadas de forma andnima. Todo o processo é tratado sigilosa e
imparcialmente, sem risco de que o denunciante sofra retaliacdo. Para maiores informacdes, a
pagina oficial do Programa de Compliance e Integridade pode ser acessada: https://compliance-
intranet.cobrape.com.br/Canal/Denuncia.

Ainda, cabe pontuar que, para além dos Canal de Denuncias, a depender do objeto do contrato,

é exigida a implementacao de Mecanismos de Queixas, de modo a facilitar a resolucdo de
problemas especificos do contrato, como indicado pelos organismos financiadores.
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7. TERMO DE
CIENCIA E
COMPROMISSO



TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

Declaro que recebi treinamento sobre o CODIGO DE CONDUTA CASSS, que compreendi as
regras nele estabelecidas, assumindo o compromisso de cumpri-las durante as minhas ativida-
des profissionais. Reconhe¢o que a adesdo a este Codigo é uma condi¢do para a manutencao
das atividades na empresa, e entendo que violar as diretrizes nele estabelecidas pode resultar
na aplicacdo de medidas disciplinares e/ou sancdes.

Nome:

Data: / / /

Assinatura:
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Anexo 1 - Saude e Seguranca do Trabalhador

Abaixo, seguem esclarecidas formas de controle e de monitoramento da Cobrape para com
seus colaboradores.

* Plano de Seguran¢a - documento que antecipa as a¢des de seguranca no trabalho a
serem planejadas e executadas de modo a preservar a saude e integridade fisica dos
trabalhadores;

* Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais do Trabalho (LTCAT) - documento que traz
a analise, avaliacao e mensura¢dao quantitativa e qualitativa dos agentes de riscos fisicos,
quimicos e bioldgicos existentes no ambiente de trabalho;

* Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) - documento que antecipa, reconhece,
avalia e controla a ocorréncia de riscos ambientais provenientes das atividades realizadas,
do ambiente de trabalho;

* Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO) - documento que prevé
acdes para promocdo e preservacao da saude dos colaboradores;

* Plano de Atendimento a emergéncia (PAE) - documento que fornece um conjunto de
diretrizes, dados e informac8es em caso de emergéncias;

* Analise Preliminar de Riscos (APR) - estudo de cada uma das etapas que envolvem a
rotina de trabalho de um colaborador;

* Inventario de Riscos - documento de carater preventivo que identifica e lista os perigos
de atividades laborais;

* Analise Ergondmica Preliminar - documento que identifica os perigos relacionados
as exigéncias das atividades do trabalho e atribuir valor/importancia aos possiveis riscos
associados;

* Ficha de EPI - Registro da entrega do EPI é essencial para o colaborador exercer as tarefas
profissionais;

* Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA) - objetiva a prevencdao de
acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel o trabalho
com a preservacdo da vida e a promocdo da saude do trabalhador, devendo ser realizadas
reunides mensais;

* Brigada de emergéncia - composta por colaboradores voluntarios submetidos a
treinamentos para atuarem na prevencdo, no combate a um principio de incéndio e prestar
primeiros socorros.
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