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1. Objetivo

Esta Politica de Integridade Corporativa, Antifraude e Anticorrupcdo estabelece os padrbes de
conduta a serem seguidos e as melhores praticas a serem observadas pelos colaboradores da
empresa, buscando institucionalizar a cultura de integridade, ética e transparéncia, alinhando a
empresa aos padrbes esperados pelo mercado e reforcando o comprometimento do seu corpo

diretivo com o Programa de Compliance e Integridade.
2. Alcance

Esta diretriz organizacional se aplica a todos os acionistas, administradores, comités e
colaboradores, independentemente de hierarquia e fungao exercida.

Caso os colaboradores da COBRAPE tenham duvidas quanto ao enquadramento de uma situagao
em relagdo a esta Politica de Integridade Corporativa, Antifraude e Anticorrupgdo, ou seja, se
determinada conduta caracteriza ou n&do um desvio dos preceitos nela estabelecidos, uma consulta

devera ser feita ao Comité de Etica e Compliance.
3. Definigoes
3.1.  Administragdo Publica ou Poder Publico

Conjunto de 6rgaos, servigos, autarquias e agentes do Estado, bem como das demais pessoas
coletivas publicas, nos niveis Federal, Estadual e Municipal e poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario para a prestacao dos servigos publicos, para a gestdo dos bens publicos e dos interesses
da comunidade, incluindo secretarias de educacgéo e universidades publicas.

A administragdo publica divide-se em administrag¢do publica direta e indireta.

¢ Administracido Publica Direta: O Estado e seus 6rgaos executam os servigos publicos diretamente,

através do processo de desconcentracgao.

¢ Administracdo Publica Indireta: o Estado transfere a execugdo de servigcos publicos para outra

pessoa juridica (autarquias, empresas publicas, fundagdes publicas e sociedades de economia

mista), por meio da descentralizagao da prestagao de servigos.
3.2. Agente Publico

Para fins desta Politica, agente publico vem a ser toda pessoa que representa o poder publico,
nacional ou estrangeiro, e outras pessoas relevantes (por exemplo, funcionarios de organizagdes
internacionais publicas, candidatos a cargos publicos), que esteja prestando, ou possa vir a prestar,
servigo publico, ainda que transitoriamente ou sem remuneragéo, por motivo de, ou de possibilidade
de, eleicdo, nomeacdo, designagao, contratacdo ou qualquer forma de investidura ou vinculo,

mandato, cargo, emprego ou fungao publica’.

1 De acordo com a Lei 8.429/92.
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3.3. Setor Privado

Todos os negécios que tém atividades que n&do sdo mantidas pelo Poder Publico, isto €, todas as
empresas e organizagbes que niao sao controladas por quaisquer entidades governamentais ou do

setor publico, em todos os niveis (Federal, Estadual ou Municipal).
3.4. Colaboradores da COBRAPE

Colaborador Proprio — refere-se a toda pessoa fisica, no Brasil ou no exterior, que tenha vinculo

empregaticio com a COBRAPE.

Colaborador Terceiro - (i) toda pessoa fisica ou juridica, no Brasil ou no exterior, que preste servigos

mediante contrato firmado com empresa interposta (prestador de servigo terceirizado); e, (ii) toda
pessoa, fisica ou juridica, com quem a COBRAPE mantenha qualquer forma de associagao comercial
ou consorcio para a prestacao de servigos ao poder publico e setor privado.

Colaborador — para efeito desta Politica, engloba o colaborador proprio e o colaborador terceiro.
Diretoria (DT) — representa a ultima instancia de decisdo sobre as politicas e procedimentos a
empresa.

Diretoria_Juridica (DJ) — responsavel por receber quaisquer divergéncias de informacgdes

identificadas durante a validagdo dos documentos necessarios para formalizar a participagdo da
COBRAPE em uma licitagao.

Diretor Operacional (DO) — responsavel por receber informag¢des de casos de fraude ou qualquer

ilicitude.
3.5. Coergéo

Entende-se por coergcédo toda conduta que vise prejudicar ou causar danos, ameacar prejudicar ou
causar danos, direta ou indiretamente, a qualquer parte ou aos seus respectivos bens, para

influenciar indevidamente as suas agdes
3.6. Conflito de Interesse

Ocorre quando uma acao ou decisao tomada por um colaborador é afetada por seus interesses

pessoais e entra em choque com suas obriga¢des dentro da empresa.
3.7. Conluio

Pratica em que duas ou mais pessoas se juntam e combinam estratégias que podem vir a beneficia-
las e prejudicar um terceiro, tendo por objetivo obter vantagem. O termo se aplica a varios campos,
inclusive nos processos licitatérios.

O conluio em licitagdes consiste na formagdo de um grupo de licitantes, ou de potenciais licitantes,
que controlam a divisdo do mercado, o estabelecimento de quotas, a afixacao de precos, entre outros
fatores anticompetitivos que desfavorecem outros licitantes. O conluio também pode ocorrer entre

licitantes ou potenciais licitantes e autoridades ou clientes relevantes.

313



‘d-c » i‘wje ‘:,a
Caodigo Titulo Versao Publicagao
POL - 0100 PIC - Politica de Integridade Corporativa, Antifraude e Anticorrupgéo 3 17/08/2022

3.8. Fraude e Corrupgao

Fraude ¢ todo ato ou omissédo que, de forma consciente ou imprudente, engane ou tente enganar
outra pessoa ou entidade para obter um beneficio ou evitar uma obrigacdo. Sao atividades
fraudulentas e, portanto, criminosas: falsificagao, desvio de recursos, apropriacao indébita, roubo,
pagamentos e recebimentos de origem duvidosa, entre outras.

Corrupcéo é toda agao perpetrada com o objetivo de obter, acelerar ou impedir um servigo de
responsabilidade de um agente, publico ou privado, com motivacdo pessoal ou politica, tanto para
quem corrompe quanto para quem € corrompido?2. Inclui também os chamados atos lesivos a

Administracdo Publica, que atentem contra o patrimdnio publico nacional ou estrangeiro ou contra

principios da administragdo publica ou compromissos internacionais assumidos pelo Brasil. Para que
se configure a corrupgao € preciso que existam, no minimo, dois atores: o corruptor e o corrompido;
em alguns casos, poderao existir ainda o conivente e o sujeito irresponsavel.

e Corruptor: aquele que propde uma agao ilegal para beneficio pessoal ou profissional proprio,
de amigos ou familiares, sabendo que esta infringindo a lei.

o Corrompido: aquele que aceita a execugao da agao ilegal em troca de dinheiro, presentes ou
outros servigos que lhe beneficiem (propina ou suborno). Este individuo também sabe que
esta infringindo a lei.

e Conivente: é o individuo que sabe do ato de corrupcdo, mas nao faz nada para evita-lo,
favorecendo o corruptor e o corrompido sem ganhar nada em troca. O sujeito conivente
também pode ser autuado e acusado no crime de corrupgao; e,

e Sujeito Irresponsavel: é alguém que normalmente esta subordinado ao corrompido ou
corruptor e executa agdes ilegais por ordens de seus superiores, sem saber que esses atos
s&o ilegais.

A corrupgao ainda pode significar, em sentido mais amplo, o desvirtuamento e a devassidao de
habitos e costumes, tornando-os imorais ou antiéticos, por exemplo.

Pontos de atengao:

1°) Nao é necessario que o ato lesivo se concretize para caracterizar a corrupgdo. O mero
oferecimento de uma vantagem indevida ja configura corrupgao.

2°) A Corrupgdo nao ocorre apenas com o pagamento de propina. Também podem caracterizar
corrupgao, dentre outras praticas, dar presentes, fazer doagdes, oferecer brindes sem carater
institucional, promover viagens, pagar hospedagens, promover eventos e realizar agbes de
hospitalidade, e mesmo contratar pessoas por indicagao de terceiros.

3°) Certas cortesias fazem parte do mundo empresarial € ndo configuram corrupcao, ja que nao tém

o carater de favorecimento ou interferéncia em questdes negociais.

2 Conceito extraido do artigo unificando os conceitos de corrupgéo: uma abordagem através da nova metodologia dos conceitos,

disponivel em https://www.scielo.br/pdf/rbcpol/n25/2178-4884-rbcpol-25-237.pdf. Consultado no dia 07 de dezembro de 2020.
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3.9. Publicidade Enganosa

Publicidade enganosa é qualquer modalidade de informacgao ou comunicacao de carater publicitario,
inteira ou parcialmente falsa, ou, por qualquer outro modo, mesmo por omissao, capaz de induzir em
erro o consumidor a respeito da natureza, caracteristicas, qualidade, quantidade, propriedades,
origem, prego e quaisquer outros dados sobre produtos e servigos. Pode se dar também por omissao

quando o consumidor nao é informado sobre dado essencial do produto ou servigo.
3.10. Suborno (ou Propina) e Vantagem Indevida

Suborno é a “oferta, promessa, doagédo, aceitagdo ou solicitagdo de uma vantagem indevida de
qualquer valor (que pode ser financeiro ou néo financeiro), direta ou indiretamente, e independente
de localizagdo(6es), em violagdo as leis aplicaveis, como um incentivo ou recompensa para uma
pessoa que esté agindo ou deixando de agir em relagdo ao desempenho das suas obrigagées®”. E,

portanto, o principal meio pelo qual se pratica a corrupcao, consistindo (i) no ato de prometer, oferecer

ou dar, a agente publico ou privado, vantagem indevida para que este infrinja a lei ou deixe de se

portar eticamente com seus deveres profissionais; (ii) no ato de solicitar ou aceitar receber vantagem
indevida, para deixar de cumprir corretamente suas obrigagdes, gerando, portanto, beneficio a quem
concedeu a vantagem indevida.

Internacionalmente, o suborno é amplamente reconhecido pela palavra inglesa bribery, que, segundo
a convengao internacional mais reconhecida (UNCAC)*4, compreende “prometer, oferecer ou dar a
agente publico, direta ou indiretamente, vantagem indevida para o proprio ou outra pessoa ou
entidade a ele relacionada, a fim de, no exercicio de suas fungbes oficiais, cometer ato oficial ou
abster-se de cometé-lo”. O evento contrario, ou seja, a solicitagdo ou aceitagao por parte do agente
publico, também caracteriza suborno.

Propina, na lingua portuguesa, é sinbnimo de suborno.

Vantagem Indevida consiste em qualquer beneficio (financeiro ou nao financeiro), oferecido ou

recebido, que represente favorecimento, seja ilegal ou em desacordo com o Manual de Etica e
Compliance da COBRAPE. Ainda, consiste no oferecimento de vantagens ou pagamento de valores
que ndo decorram de legitima prestacédo de servigo publico ou atuacdo estatal, no exercicio regular
de suas atividades.

4. Componentes da Politica de Integridade Corporativa, Antifraude e Anticorrupgao

Para atingir os objetivos e implementar as diretrizes do Programa de Compliance e Integridade, a
COBRAPE estabelece, dentre outras, esta Politica de Integridade Corporativa, Antifraude e
Anticorrupgao, com foco em medidas que visam a prevencao, deteccdo e remediacdo dos atos
lesivos previstos na legislagao, incluindo suborno e, também, fraudes contra a administragao publica,

nacional e/ou estrangeira.

3 ABNT NBR ISO 37001.
4 United Nations Convention Against Corruption
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4.1. Relacionamento com o Poder Publico

A COBRAPE baseia toda a sua atuagdo em uma postura integra e transparente em seu
relacionamento com o poder publico, e repudia qualquer forma de corrupgédo no seu relacionamento
com um agente publico ou com um agente privado, seja nacional ou transnacional.

Todos os colaboradores que atuam em nome da COBRAPE sao proibidos de cometer atos de
suborno, ou seja, oferecer, prometer, autorizar ou receber (direta ou indiretamente) qualquer
vantagem indevida relacionada a agentes publicos e que busque influenciar e/ou facilitar qualquer
acao ou decisao oficial em beneficio da COBRAPE, ou ainda gerar recompensa para a COBRAPE
ou para o proprio agente publico.

Os colaboradores da COBRAPE sao proibidos de, direta ou indiretamente, prometer, oferecer ou dar
vantagem indevida, independentemente do valor, a agente publico ou privado a eles relacionados.
Da mesma forma, os colaboradores da COBRAPE sao proibidos de, direta ou indiretamente, pedir,
solicitar, concordar em receber ou aceitar qualquer tipo de vantagem indevida.

A COBRAPE proibe o oferecimento ou a efetivagdo de pagamentos de facilitagdo, ndo sendo
autorizado que qualquer de seus colaboradores ofereca vantagens indevidas, pecuniarias ou nao,
para Agente Publico, na expectativa de acelerar ou favorecer a analise e obtengéo de licencas,
autorizacoes e permissoes.

Quando houver previsdo legal para pagamento de comissdes por servigcos prestados ou
intermediagdo comercial, pagamentos a agentes podem ser feitos desde que n&o caracterizem
vantagem indevida para a COBRAPE ou para o agente. Em caso de duvida. o Comité de Etica e
Compliance devera ser consultado, cabendo a DT aprovar o pagamento.

Nenhum colaborador da COBRAPE sofrera qualquer tipo de retaliacao ou penalizacao relacionados
a dificuldades de execucgéao de projetos ou perda de negdcios resultantes de sua recusa em oferecer,

pagar ou receber vantagem indevida e/ou de praticar qualquer conduta ilegal ou antiética.
4.2. Relacionamento com Colaborador Terceiro

Todo colaborador terceiro que conduza negdécio com a COBRAPE ou em nome da COBRAPE deve
agir com o mais alto nivel de integridade.

A COBRAPE se reserva o direito de realizar uma avaliagao de integridade destes entes, por meio de
um procedimento de Due Diligence para conhecer e avaliar os riscos de integridade aos quais podem
estar expostos (ou possam expor a COBRAPE), considerando elementos como o perfil, o histérico
de integridade, a reputacao, o relacionamento anterior com a COBRAPE, bem como a existéncia de
praticas préprias de integridade e combate a corrupc¢do. Esta Due Diligence é abordada e detalhada
em outras politicas corporativas e procedimentos vigentes.

Eventual situagao de risco identificada na Due Diligence de Integridade deve ser tratada com o apoio
do Comité de Etica e Compliance da COBRAPE. De acordo com a Lei Antifraude e Anticorrupcao, a
COBRAPE pode ser responsabilizada pelas acdes de seus colaboradores caso participem de atos
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de suborno, corrupc¢éo, fraude, conluio, coer¢ao, independentemente do fato de a COBRAPE ter ou
nao conhecimento da suposta conduta imprépria praticada.

Condutas praticadas por colaboradores terceiros da COBRAPE, passiveis de representar a pratica
de corrupcéao e/ou de qualquer outro ato ilegal, sdo proibidas e devem ser repelidas e reportadas ao
superior imediato e/ou ao Comité de Etica e Compliance, para que as medidas cabiveis sejam
adotadas.

Os colaboradores préprios da COBRAPE nunca devem pedir a um colaborador terceiro que se
envolva ou tolere qualquer conduta que infrinja esta Politica.

Os colaboradores da COBRAPE estéo proibidos de realizar publicidade enganosa da atividade de
seus negocios e devem evitar qualquer conduta que constitua ou possa constituir um abuso ou
restricdo ilicita da concorréncia (acordo de prego, formacéo de cartel, restricao da concorréncia,
dentre outros).

Eventuais operagdes de fusdes e/ou aquisi¢des de outras empresas ou unidades de negdcios pela
COBRAPE, deverdo ser precedidas de uma Due Diligence especifica voltada a aspectos de
integridade, para identificar possivel histérico de envolvimento com praticas que contrariem a
legislacdo e/ou esta Politica. Caso haja indicios de irregularidades, cabera a DT decidir sobre a

realizagcao da operacao e/ou a adogao de medidas para a mitigacao dos riscos corporativos.
4.3. Conflito de Interesses

Todos os colaboradores da COBRAPE devem agir de modo a prevenir e remediar situagdes que
possam causar ou sugerir conflito de interesses nas relagdes com concorrentes e 6rgaos publicos e
que, se nao revelados, podem vir a abalar a confianga e a credibilidade dos colaboradores e da
propria empresa, conforme estabelecido no Manual de Etica e Compliance, nas politicas integrantes

do Programa de Compliance e Integridade e nos seus procedimentos correlatos.
4.4. Processo de Participacao em Licitagcbes e de Execugédo de Contratos Administrativos

Sempre que a COBRAPE participar de qualquer processo que envolva o poder publico, bem assim,
durante a execucao de contratos administrativos, serdo respeitados todos os termos, regramentos e
legislagbes vigentes. Na condugdo do processo de licitagdo e de execucdo de contratos
administrativos é vedado aos colaboradores da COBRAPE:
a) impedir, perturbar, fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro expediente, o
carater competitivo do procedimento licitatério, a licitacdo ou o contrato dele decorrente;
b) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem
indevida;
c) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagao publica ou
celebrar contrato administrativo;
d) obter vantagem indevida, de modo fraudulento, de modificagbes ou prorrogag¢des de contratos

celebrados com o poder publico, sem autorizacdo em lei, no ato convocatério da licitacdo
7113
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publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;
e) manipular ou fraudar o equilibrio econébmico-financeiro dos contratos celebrados com a
administragao publica;
f) aceitar ou oferecer tratamento privilegiado de qualquer natureza;
g) colaborar, de qualquer maneira, para que haja atraso injustificado na execugao do contrato
firmado com a administragéo publica;
h) firmar contrato via dispensa ou inexigibilidade de licitagao fora das hipoteses previstas em lei,
ou deixar de observar as peculiaridades pertinentes a tais tipos de contratacao; e,
i) violar, de qualquer forma, o sigilo de proposta apresentada em procedimento licitatério, ou
proporcionar a terceiro a oportunidade de viola-lo.
Durante a participacao presencial ou virtual da COBRAPE em uma licitagdo publica, bem como
durante a execugdo de contratos administrativos, os colaboradores da COBRAPE envolvidos
deverao apontar e informar a autoridade licitante e/ou ao fiscal do contrato administrativo, sobre
qualquer suspeita fundamentada de descumprimento das normativas previstas no edital e/ou na

legislacao pertinente a licitacao e execucao de contratos administrativos.
4.4.1. Informagbes e Documentos

E proibido manipular ou adulterar documentos utilizados para a participagéo nas licitagdes e demais
sistemas de compras das entidades do poder publico.

A fim de coibir eventuais vicios e ilegalidades, quaisquer divergéncias de informacdes identificadas
durante a validagdo dos documentos necessarios para formalizar a participacdo da COBRAPE em
uma licitagdo deverao ser reportadas a DJ, que ira recorrer ainda ao Comité de Etica e Compliance,

caso necessario.
4.5. Fraudes ou Desvio de Valores Financeiros e Ativos

Os colaboradores da COBRAPE devem respeitar todas as disposicdes da empresa relacionadas ao
uso de veiculos, reembolso de despesas, aprovacado de contratos com prestadores de servicos,
oferta de brindes, presentes, entretenimentos, entre outros, conforme estabelecido nas politicas
corporativas e procedimentos.

Os casos apurados e devidamente identificados como fraudulentos serdo considerados faltas
gravissimas e os responsaveis serdo penalizados nos moldes previstos nesta e nas demais Politicas
corporativas, bem como no Manual de Etica e Compliance da COBRAPE e na legislac&o vigente, e
estardo sujeitos ao encaminhamento as autoridades competentes. Ao tomar ciéncia de casos de
fraude ou qualquer ilicitude, os colaboradores da COBRAPE tem o dever de comunicar
imediatamente seu DO imediato e/ou Comité de Etica e Compliance sobre o ocorrido, fazendo uso
de qualquer meio disponivel, inclusive do Canal de Denuncias, cujo funcionamento esta detalhado

no Manual de Etica e Compliance.
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4.6. Doacobes para Instituicbes Sem Fins Lucrativos

As contribuicbes de doacdes e patrocinios serdo realizadas com o mais elevado padrdo de
transparéncia, impessoalidade, integridade e legalidade.

Doacdes para instituicdes ou associagdes sem fins lucrativos devem ser obrigatoriamente aprovadas
previamente pela DT, e a instituicdo receptora da doacdo devera ser objeto de Due Diligence
especifica, bem como concordar expressamente com o cumprimento desta Politica. As doacgbes
serao rigorosamente registradas nos controles da COBRAPE e devidamente publicizadas nos seus
canais de comunicacgao.

E vedado que as doagdes sejam oferecidas, prometidas ou concedidas com a finalidade de se obter
vantagem indevida ou influenciar a agdo de agente publico, agente privado, colaboradores, dentre
outros, independentemente da idoneidade da organizagao a ser favorecida.

Pedidos de doacgao feitos por agente publico s6 serao aceitos com autorizagdo expressa da DT. Se
0 agente publico prometer qualquer beneficio ou fizer qualquer ameaga em relagao a solicitagdo de
doacéo, esta devera ser negada no ato.

Cabe a COBRAPE realizar o acompanhamento das doagdes. Esse monitoramento pode envolver
solicitacbes de demonstrativos financeiros auditados ou a confirmacao do receptor de que os fundos
doados pela COBRAPE foram utilizados de modo adequado.

Todas as despesas deverdo ter sua documentagcdo de suporte (recibos, notas fiscais etc.)

devidamente arquivada e registrada nas demonstracdes financeiras da COBRAPE.
4.7. Contribuicbes a Partidos Politicos e Campanhas Eleitorais

A COBRAPE néo se envolve em atividades politico-partidarias e nao realiza contribuicdes politicas,
seja para candidatos, partidos politicos, representantes de partidos ou campanhas afins, sendo
vedadas doacdes a campanhas eleitorais por pessoas fisicas em nome da COBRAPE, direta ou
indiretamente, incluindo contribuicbes monetarias, patrocinios, pagamento para eventos de
arrecadacao de fundos ou similares, seja antes ou apds o encerramento de tais campanhas.

A COBRAPE respeita o envolvimento e a participacao dos seus colaboradores em atividades politico-
partidarias, desde que as suas ac¢oes e doacdes relativas a participacao em campanhas eleitorais e
suas doacgdes e/ou contribuicbes a partidos politicos sejam realizadas sempre em estrito carater
pessoal, fora do expediente de trabalho e sem usar os meios de comunicacao da COBRAPE para
viabilizar quaisquer tipos de acbes desta ordem, e em observancia as diretrizes desta e das demais
Politicas Corporativas e do Manual de Etica e Compliance, sendo certo que o apoio partidario e
politico dos colaboradores da COBRAPE néo reflete a escolha da empresa.

Caso um colaborador da COBRAPE ingresse em qualquer tipo de atividade politica, deve fazé-lo de
forma independente, sem requisitar ajuda, apoio, participagéo, financiamento ou qualquer tipo de

envolvimento da COBRAPE e de seus colaboradores.
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4.8. Registros Contabeis

Os colaboradores da COBRAPE deverao sempre atuar no sentido de garantir que as demonstracées
financeiras da COBRAPE, seus livros e registros representem de maneira precisa, clara, completa e
com detalhamento adequado, todos os negdcios e operagdes da empresa.
Todas as transacdes devem ser registradas e gerenciadas de acordo com a politica contabil da
COBRAPE, incluindo aquelas relacionadas ao orgamento, da seguinte forma:

a) ter um propdsito de negdcios direto relacionado a transagéo;

b) refletir de forma clara e precisa as operagdes da COBRAPE;

c) ser registrada e contabilizada de modo que permita a preparagao de demonstrativos

financeiros de acordo com as normas aplicaveis de contabilidade;

d) estar em conformidade com a legislagao tributaria aplicavel; e,

e) manter a prestagéo de contas dos ativos e passivos.
Toda a documentacao de apoio deve ser mantida em conformidade com os requisitos aplicaveis de
retencao de registros (i.e., notas fiscais, recibos, comprovantes de despesas etc.).
Nenhum fundo ou ativo ndo registrado nas demonstragdes financeiras da COBRAPE pode ser

estabelecido ou mantido para qualquer finalidade.
5. Estrutura do Programa de Compliance e Integridade
5.1. Comité de Etica e Compliance

A COBRAPE mantém ativo seu Comité de Etica e Compliance, que é responsavel por identificar,
controlar, informar, instruir e mitigar, por meio dos procedimentos adequados, 0s riscos corporativos
que a COBRAPE possa vir a sofrer ante o descumprimento das leis, normas, diretrizes internas e/ou
da presente Politica, além de fiscalizar, apurar e/ou investigar e deliberar no sentido de punir toda e
qualquer violac&o dos seus termos.

A COBRAPE e todos os seus colaboradores devem atuar no sentido de sempre auxiliar nos atos do
Comité de Etica e Compliance e zelar por sua autonomia, independéncia, imparcialidade, por seus
recursos materiais, humanos e financeiros necessarios ao pleno funcionamento do érgao.

O Comité de Etica e Compliance é formado por membros internos e externos 8 COBRAPE, com
conhecimento técnico na area, eleitos nos termos do Manual de Etica e Compliance da empresa.

E de responsabilidade do Comité de Etica e Compliance garantir a eficacia das politicas de
Compliance da COBRAPE, manté-las atualizadas e em linha com as necessidades do mercado e
legislagbes vigentes.

Sempre que houver alteracdes ou insercdes de novas informacées, o Comité de Etica e Compliance

publicara e divulgara a nova versao aos colaboradores da COBRAPE.
5.2. Canais de Comunicag¢ao e de Denuncia

E essencial e obrigatério que qualquer colaborador relate imediatamente quaisquer atos ou suspeitas
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de nao conformidade com a legislacao e com esta Politica, prevenindo atos de corrupgéao, fraude,
conluio e coergao, preservando a imagem da COBRAPE no mercado e frente a seus acionistas.

A COBRAPE disponibiliza canais de acesso para duvidas, consultas, denuncias (anénimas ou nao)
e demais comunicacdes, as quais serdo recebidas e tratadas pelo Comité de Etica e Compliance. O
Manual de Etica e Compliance detalha o funcionamento destes canais.

De modo a garantir a privacidade dos colaboradores da COBRAPE, e a fim de facilitar o cumprimento
e a efetividade desta Politica, as denuncias realizadas por meio dos referidos canais poderao ser
feitas de modo anénimo ou identificado, e serdo operadas e tratadas confidencialmente pelo Comité
de Etica e Compliance, garantindo a seguranca do denunciante.

E desejavel que se informe, além do que o denunciante julgar conveniente, a data e local dos fatos;
nome dos denunciados ou, ao menos, apelido; e, descricdo da ilegalidade supostamente praticada.
Todas as denuncias serdo avaliadas com confidencialidade, imparcialidade, objetividade,
razoabilidade, integridade e celeridade, pelo Comité de Etica e Compliance, nos moldes
estabelecidos no Manual de Etica e Compliance.

A COBRAPE reforgca que a participagdo dos seus colaboradores é essencial para garantir a
efetividade da presente Politica. Assim, a empresa garantira a plena seguranga do denunciante
identificado contra qualquer tipo de retaliagdo. Caso o denunciante verifique alguma conduta que
possa ser caracterizada como represalia, a ocorréncia também devera ser reportada ao Comité de
Etica e Compliance, por meio dos canais disponibilizados, para que as medidas cabiveis sejam

tomadas.
6. Violagoes e Penalidades

E obrigacao de todos os colaboradores da COBRAPE conhecer e entender o contetido desta Politica,
bem como observar as diretrizes e obedecer a todas as regras aqui previstas.

A COBRAPE esta comprometida com o fiel cumprimento das normas estabelecidas nesta Politica e
promovera o monitoramento constante da sua atividade empresarial e de todas e quaisquer condutas
dos seus colaboradores. Nenhum colaborador dispde de autoridade para solicitar ou praticar
qualquer agao que viole esta Politica.

Qualquer violagdo as normas e/ou orientacdes desta Politica e da legislagao resultara na aplicagéo
de medidas disciplinares apropriadas, podendo, inclusive, levar a aplicacdo de adverténcias,
suspensao e dispensa do colaborador por justa causa e/ou rescisao contratual imediata, sem prejuizo
das providéncias legais cabiveis, tais como comunicagao aos 6rgaos de policia e de fiscalizagao, e
tomada de medidas judiciais e administrativas para responsabilizagdo do agente e ressarcimento de
todo e qualquer dano que possa ser causado.

A deliberacdo a respeito da definicdo da pena a ser aplicada e do tratamento ao caso concreto sera
emitida pelo Comité de Etica e Compliance, levando-se em consideragdo a gravidade da falta, a

extensao do dano causado a COBRAPE e o histérico profissional e disciplinar do colaborador, € sera
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encaminhada para decisdo da DT da empresa.
Nenhum colaborador da COBRAPE se escusa de cumprir as normas da presente Politica alegando
que nao as conhece. Eventual atribuicao de responsabilidade pessoal do colaborador nao restringira

o direito de regresso que se reserva a COBRAPE em caso de eventual dano causado a empresa.
7. Disposigoes Finais

Esta Politica entra em vigor na data de sua publicagdo no Espago de Compliance, acessivel aos

colaboradores pela Intranet corporativa.

8. Vigéncia

Esta Politica entra em vigéncia na data de sua publicacéo.
9. Atualizagoes

Esta Politica sera revisada a cada 12 meses, e submetida a nova aprovacéo pela DT caso ocorram

alteracgoes.
10. Referencial Normativo

Esta Politica é complementar as demais politicas corporativas vigentes e seus procedimentos, e foi
elaborada em consonancia com todas as leis e regulamentag¢des aplicaveis contra suborno e
corrupgao, incluindo, mas nao se limitando, a:

o Constituicao Federal de 1988;

e Lein®8.429/92 - Improbidade Administrativa;

e Lein®8.666/93 — Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos;

e Lein®10.520/02 — Lei do Pregao;

e Lein®12.529/2011 — Nova Lei Brasileira de Defesa da Concorréncia;

e Lein®12.813/13 — Conflito de Interesses;

e Lein®12.846/13 — Lei Anticorrupcéo;

e Lein®13.303/16 — Lei das Estatais;

e Lei 13.165/15 — Altera o Cdadigo Eleitoral;

e Lein®8.078/90 — Cddigo de Defesa ao Consumidor;

o Decreto Federal n° 7.892/13 — Regulamentagéo de Registro de Pregos;

e Decreto Federal n° 8.420/15 — Responsabilizagdo Administrativa de Pessoas Juridicas;

e Portaria n® 909/15 da CGU - Avaliagéo de programas de integridade de pessoas juridicas;

e Portarian®910/15 da CGU - Apuracao da responsabilidade administrativa;

e Instrugao Normativa n° 01/15 da Controladoria Geral da Uniao;

o Cddigo Penal Brasileiro;

e Decreto-Lei n° 2.848/40;

e« ABNT NBR ISO 37001;
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Foreign Corrupt Practices Act dos EUA (FCPA);

Lei contra Subornos do Reino Unido (“UKBA”);

Convencao das Nagdes Unidas contra a Corrupgao (“UNCAC”);
Pacto Global das Nacbes Unidas; e,

World Bank Integrity and Compliance Guidelines.

Publicagao
17/08/2022
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