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1. Objetivo

Esta Politica Antiassédio e Antidiscriminacdo estabelece os padrées de conduta a serem seguidos e
as melhores praticas a serem observadas pelos colaboradores da empresa, buscando prevenir e
combater a discriminacdo, o assédio moral e o assédio sexual nas relacdes de trabalho. Neste
sentido, esta Politica se alinha aos valores da empresa, que tem como um de seus principios éticos
o respeito a Diversidade e Inclusdo no seu corpo de colaboradores como forma de contribuicdo para

uma sociedade mais plural.

2. Alcance

Esta diretriz organizacional se aplica a todos o0s acionistas, administradores, comités e

colaboradores, proprios e terceiros, independentemente de sua hierarquia e fungéo exercida.

Caso os colaboradores tenham duvidas quanto ao enquadramento de uma situagdo em relagéo a
esta Politica, ou seja, se determinada conduta caracteriza ou ndo um desvio dos preceitos nela
estabelecidos, uma consulta devera ser feita ao Comité de Etica e Compliance, por meio dos Canais

estabelecidos no Manual de Etica e Compliance, ou mesmo diretamente a um de seus membros.
3. Definicbes

3.1. Assédio Moral

Qualquer conduta abusiva caracterizada por gestos, palavras, comportamentos ou atitudes que
atentem, por sua repeticdo ou sistematizacdo, contra a dignidade ou integridade psiquica ou fisica

de uma pessoa, ameacando seu emprego ou degradando o clima de trabalho.

O assédio moral ocorre quando uma pessoa € exposta a circunstancias humilhantes, degradantes e
constrangedoras, de forma repetitiva e prolongada, durante a jornada de trabalho e no exercicio de

suas fungoes.
Para que determinada conduta seja definida como assédio moral, é necessario que ocorra:

e Repeticdo sistematica;
e Direcionalidade (uma pessoa é sempre a “escolhida”); e,

e Prolongamento das situa¢gfes (meses, anos).

3.1.1. Tipos de assédio moral:
Embora muitos entendam que o assédio moral seja do superior para o subordinado, na verdade ele

pode ocorrer de varias maneiras, como explicado a seguir:

e Assédio moral vertical descendente: quando o colaborador em nivel hierarquico mais alto pratica

0 assédio contra subordinados;
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e Assédio moral vertical ascendente: quando o subordinado pratica o0 assédio contra seu superior;

e Assédio moral horizontal: praticado por colaboradores em mesmo nivel hierarquico, néo
havendo relacdes de subordinacéo; e,

o Assédio moral misto: quando hd um assediador vertical e horizontal. O assediado é atingido por

todos, desde colegas de trabalho até o gestor.

3.2. Assédio Sexual

3.2.1. Assédio sexual segundo a Organizacao Internacional do Trabalho — OIT

A Organizacédo Internacional do Trabalho (OIT) define assédio sexual como atos, insinuagdes,
contatos fisicos forcados, convites impertinentes, desde que apresentem uma das caracteristicas
a seguir: ser uma condicao clara para manter o emprego; influir nas promocgdes da carreira do
assediado; prejudicar o rendimento profissional, humilhar, insultar ou intimidar a vitima; ameacar e
fazer com que as vitimas cedam por medo de denunciar o abuso; oferta de crescimento de varios
tipos, e que no ato possa dar algo em troca, como possibilitar a intimidade para ser favorecido no
trabalho.

3.2.2. Assédio sexual segundo o Cédigo Penal

De acordo com o Cdodigo Penal Brasileiro (art. 216-A), assédio sexual vem a ser “constranger alguém
com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o0 agente da sua condigédo
de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungéo”. A pena

prevista é de detenc&o de um a dois anos.
3.3. Colaboradores da COBRAPE

Colaborador Préprio — refere-se a toda pessoa fisica, no Brasil ou no exterior, que tenha vinculo

empregaticio com a COBRAPE.

Colaborador Terceiro - (i) toda pessoa fisica ou juridica, no Brasil ou no exterior, que preste servigcos

mediante contrato firmado com empresa interposta (prestador de servico terceirizado); e, (ii) toda
pessoa, fisica ou juridica, com quem a COBRAPE mantenha qualquer forma de associa¢éo comercial

ou consorcio para a prestacao de servigcos ao poder publico e setor privado.

Colaborador — para efeito desta Politica, engloba o colaborador préprio e o colaborador terceiro.
Diretoria (DT) — Ultima instancia responsavel pela decisédo sobre as politicas e os procedimentos da
empresa.

3.4. Discriminacéo

Consiste na distingcéo, excluséao ou preferéncia, com base, por exemplo, em racga, cor, sexo, religido,

nacionalidade ou origem social, que reflita nas oportunidades de trabalho.
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A discriminagdo pode ocorrer em diversos contextos, de individuo para individuo ou de grupos para
individuos, e pode se manifestar através da discriminacao social, étnica, politica, religiosa, etaria, de
sexualidade, de género, por deficiéncias, condi¢cdes de saude, entre outros.

A COBRAPE considera discriminacdo qualquer distincao, exclusdo ou preferéncia que tenha como
resultado a alteracdo da igualdade de tratamento dentro do ambiente de trabalho, de modo a

prejudicar o colaborador vitima da ac&o.
4. Componentes da Politica

Para atingir os objetivos e implementar as diretrizes do Programa de Compliance e Integridade, a

COBRAPE estabelece, dentre outras, esta Politica Antiassédio e Antidiscriminacao.

A Politica Antiassédio e Antidiscriminagéo traduz um programa de compliance especifico, com foco
na adocao de medidas que coibam a discriminagéo e o assedio no ambiente de trabalho, bem assim,
que ensejem um ambiente de trabalho saudavel, respeitando os direitos humanos, as diretivas
constantes na legislagdo trabalhista, civil e penal, convencgdes, acordos coletivos e costumes
consagrados.

A COBRAPE néo admite que seus colaboradores pratiquem condutas que conotem Assédio Moral,
Assédio Sexual e/ou Discriminacdo, condutas essas consideradas reprovaveis e contrarias aos

principios e valores da empresa.

Qualquer conduta conhecida que se enquadre nas definicbes de assédio e de discriminacao
definidas nesta Politica, e que venha a causar desconforto ou dano a um de seus colaboradores,

sera devidamente apurada pelo Comité de Etica e Compliance, que aplicara as penas devidas.

5. O Papel do Comité de Etica e Compliance

A COBRAPE mantém ativo seu Comité de Etica e Compliance, que é responsavel por identificar,
controlar, informar, instruir e mitigar, por meio dos procedimentos adequados, 0s riscos que a
COBRAPE possa vir a sofrer ante o descumprimento das diretrizes desta Politica, além de fiscalizar,

apurar e/ou investigar e deliberar no sentido de punir toda e qualquer viola¢do dos seus termos.

Qualquer conduta conhecida que se enquadre nas definicbes de assédio e de discriminacdo
definidas nesta Politica, e que venha a causar desconforto ou dano a um de seus colaboradores,
sera devidamente apurada pelo Comité de Etica e Compliance, que sera responsavel pela aplicacéo

das penas cabiveis.
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6. Canais de Comunicacéo e de Denuncia

E essencial que qualquer pessoa relate imediatamente quaisquer atos ou suspeitas de n&o
conformidade com a legislagéo e com esta Politica, prevenindo atos de assédio moral, assédio sexual

e discriminacdo no ambiente de trabalho.

A COBRAPE disponibiliza canais de acesso para davidas, consultas, dendncias (andénimas ou nao)
e demais comunicacdes, as quais serio recebidas e tratadas pelo Comité de Etica e Compliance. O

Manual de Etica e Compliance explica o funcionamento destes canais.

De modo a garantir a privacidade envolvidos, e a fim de facilitar o cumprimento e a efetividade desta
Politica, as denuncias realizadas por meio dos referidos canais poderao ser feitas de modo anénimo
ou identificado, e serdo todas analisadas e tratadas confidencialmente pelo Comité de Etica e

Compliance, garantindo a seguranca do denunciante.

E desejavel que o denunciante informe a data e o local dos fatos; o nome dos denunciados ou, ao

menos, o apelido; e, a descricdo da conduta ofensiva que foi supostamente praticada.

Importa destacar que, para assegurar que a apuragdo da dendncia seja aprofundada e bem-
sucedida, o denunciante deve apontar, sempre que possivel, testemunhas e/ou provas documentais
a respeito dos fatos que estdo sendo denunciados. A auséncia destes elementos pode fazer com a
dendncia seja arquivada por impossibilidade de apuracao.

Todas as denuncias serdo avaliadas com confidencialidade, imparcialidade, objetividade,
razoabilidade, integridade e celeridade, nos moldes estabelecidos no Manual de Etica e Compliance.

A COBRAPE reforca que a participagdo dos seus colaboradores é essencial para garantir a
efetividade da presente Politica. Assim, a empresa garantird a plena seguranca do denunciante
identificado contra qualquer tipo de retaliacdo. Caso o denunciante verifique alguma conduta que
possa ser caracterizada como represadlia, a ocorréncia também devera ser reportada ao Comité de
Etica e Compliance, por meio dos canais disponibilizados, para que as medidas cabiveis sejam

tomadas.

7. Violagdes e Penalidades

E obrigac&o de todos os colaboradores da COBRAPE conhecer e entender o conteido desta Politica,
bem como obedecer a todas as regras aqui previstas. A COBRAPE estd comprometida com o fiel
cumprimento das normas estabelecidas nesta Politica e promovera o monitoramento constante da

sua atividade empresarial e de todas e quaisquer condutas dos seus colaboradores.

Qualquer violagao as normas e/ou orientacdes desta Politica e da legislacéo resultara na aplicacéo

de medidas disciplinares apropriadas, podendo, inclusive, levar a aplicacdo de adverténcias,
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dispensa do colaborador por justa causa e/ou rescisdo contratual imediata, sem prejuizo das
providéncias legais cabiveis.

A deliberacédo a respeito da definicdo da pena a ser aplicada e do tratamento ao caso concreto sera
emitida pelo Comité de Etica e Compliance, levando-se em consideragio a gravidade da falta, a
extensdo do dano causado a vitima e a COBRAPE, e o histérico profissional e disciplinar do

colaborador, e sera encaminhada para deciséo da Diretoria da empresa.

Nenhum funcionario ou colaborador da COBRAPE pode se escusar de cumprir as normas da
presente Politica alegando que ndo as conhece. Eventual atribuicdo de responsabilidade pessoal do
colaborador néo restringira o direito de regresso que se reserva a COBRAPE em caso de eventual

dano causado a empresa.
8. Disposic¢des Finais

Esta Politica entra em vigor na data de sua publicacdo no Espaco de Compliance, acessivel aos

colaboradores pela Intranet corporativa.

9. Vigéncia

Esta Politica entra em vigéncia na data de sua publicagéo.

10. Atualizacbes

Esta Politica seréa revisada a cada 12 meses, e submetida a nova aprovacao pela DT caso ocorram

alteracoes.

11. Referencial Normativo
A presente Politica deve ser lida e interpretada complementarmente as seguintes normas:

e Constituicdo Federal do Brasil

e Cddigo Penal Brasileiro

e Consolidagdo das Leis Trabalhistas

e Cddigo Civil Brasileiro

e Lei 7716/89, que trata sobre o Crime de Racismo.

e Lei 13.185/2015 — que institui 0 Programa de Combate a Intimidacdo Sistematica — “Bullying”;

e Lei 9.029/95 que trata do rompimento da relacdo de trabalho por ato discriminatorio;

e Convencéo 190 da Organizacéo Internacional do Trabalho — OIT, que trata da violéncia e do
Assédio no mundo do trabalho; e,

e Demais legislagfes, tratados e convencgdes aplicaveis.
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